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PROLOGO

Actualmente, la incorporacion de nuevas metodologias de ensefianza en la educacion
superior universitaria esta transformando la formacion de los/as futuros/as
profesionales de la salud. En este contexto, la innovacidon educativa mediante la
implementacién de metodologias/evaluaciones activasy la integraciéon de lainteligencia
artificial (IA) esta tomando un rol crucial, especialmente en disciplinas como la Terapia

Ocupacional.

La aplicacién de metodologias y evaluaciones activas, como el aprendizaje basado en
equipos (TBL), la gamificacioén, el aula invertida (flipped classroom) o la evaluacion
basada en simulaciones, ejerce un impacto positivo en la preparacion del alumnado
para enfrentarse a los retos clinicos y mejorar sus competencias practicas [1, 2]. Estas
metodologias permiten una mayor interaccién con los contenidos, favoreciendo la
aplicacidon de conceptos tedricos a situaciones reales, lo que resulta esencial para
desarrollar habilidades criticas y reflexivas en los futuros profesionales de la salud. Al
mismo tiempo, estas metodologias fomentan un enfoque mas activo y participativo del
alumnado que se prepara asi para afrontar los retos clinicos con una visién mas

integradoray practica [1, 2].

La aplicacion de este enfoque innovador no solo mejora la capacidad de los estudiantes
para aplicar lo aprendido, sino que también transforma el proceso de evaluacion,
haciendo que este sea mas formativo y alineado con las competencias profesionales
necesarias en el ambito clinico [3]. La adopcién de estas estrategias de ensefianza y
evaluacion esta mejorando significativamente la preparacion de los estudiantes para
abordar los desafios del entorno de la salud, asegurando que adquieran tanto los
conocimientos tedricos como las habilidades practicas que necesitaran a lo largo de su

carrera profesional[1, 2, 4].

Ademas de las metodologias activas, herramientas como la IA generativa estan
desempefiando un papel complementario al facilitar el disefio de intervenciones
personalizadas, lo que permite a los estudiantes centrarse mas en el razonamiento

clinicoy latoma de decisiones basadas en la evidencia. La integracién de la |A mejora la

3
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eficiencia en la planificacidon de las intervenciones, reduce la carga cognitiva de los
estudiantes y potencia la creatividad y el rendimiento en su formacion clinica,

contribuyendo a una educacidon mas personalizada y centrada en el estudiante [1, 5, 6].

Por ello, el presente informe profundiza en el uso de metodologias/evaluaciones activas
e |A generativa en los diferentes grados en Terapia Ocupacional impartidos por

universidades espafolas.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe presenta los resultados de una encuesta (Anexo ) dirigida a docentes de

terapia ocupacional de 21 universidades espafiolas y de la que se han obtenido 72

respuestas. El objetivo de la encuesta es conocer el estado actual de las metodologias

activas de aprendizaje, la evaluacidon y el uso de la inteligencia artificial (1A) en la

docencia.

Datos principales

Se han obtenido 72 respuestas de docentes de 21 universidades espanolas.

Las Universidades con mayor participacién han sido: Universidad de Oviedo
(13,9%), Universidad de Zaragoza (12,5%) y Centro Universitario La Salle (11,1%).
EL94,5% de los docentes considera que las metodologias activas contribuyen a
una mejor adquisicidon de competencias.

EL55,6% de los docentes ha utilizado herramientas de inteligencia artificial en
sus clases.

EL97,2% de los docentes considera fundamental o importante la formacién en |IA

para profesorado.

Principales hallazgos

Las metodologias mas utilizadas son el Aprendizaje Basado en Problemas
(69,4%), el Aprendizaje Cooperativo (61,1%) y la Simulacién Clinica (55,6%).

La principal dificultad es la falta de tiempo para preparacion (65,3%), seguida del
tamano de los grupos (40,3%) y la falta de formacion especifica (36,1%).

Los beneficios mas observados son la mejora de competencias transversales
(76,4%), mejor comprensién de contenidos (72,2%) y mayor participacién
(68,1%).

En el ambito de IA, las herramientas mas utilizadas son chatbots educativos
(30,6%) y simuladores de casos clinicos (29,2%).

Solo el 50% de los docentes ha recibido formacion especifica en IA aplicada a la

docencia.

e
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1. PARTICIPACION Y DISTRIBUCION POR UNIVERSIDADES

La encuesta contd con la participaciéon de 72 docentes de 21 universidades espanolas,

con una representacion diversa del panorama universitario nacional.

Tabla 1. Tasa de participacion de las universidades.

Universidad Respuestas (%)

Universidad de Oviedo (Facultad Padre Osso) 10 (13,9%)
Universidad de Zaragoza (UNIZAR) 9(12,5%)
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La

8(11,1%)
Salle)
Universidad Miguel Hernandez (UMH) 6 (8,3%)
Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) 6 (8,3%)
Universidad de Granada (UGR) 6 (8,3%)
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-

5(7,0%)
UCC)
Universidad Europea de Madrid (UEM) 5 (6,9%)
EUIT — Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) 4 (5,6%)
Universidad Complutense de Madrid (UCM) 4 (5,6%)
Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM) 3(4,2%)
Universidad Catélica de Valencia (UCV) 2 (2,8%)
Universidad de Murcia (UM) 1(1,4%)
Universidad Rey Juan Carlos (URJC) 1(1,4%)
Universidad de Salamanca (USAL) 1(1,4%)
Universidade da Coruna (UDC) 1(1,4%)
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2. METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE

Las metodologias activas de aprendizaje estan ampliamente implementadas en los

grados de Terapia Ocupacional, con un promedio de 3,7 metodologias diferentes por

docente.

2.1. Metodologias mas utilizadas

Se han identificado las siguientes metodologias:

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Cooperativo
Simulacion clinica

Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase invertida parcial

Gamificacion

Tabla 2. Tasa de uso de metodologias activas.

Metodologia Uso (%)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP/PBL) 50 (69,4%)
Aprendizaje cooperativo 44 (61,1%)
Simulacién clinica 40 (55,6%)
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 31 (43,1%)
Clase invertida parcial 31 (43,1%)
Gamificacion 25 (34,7%)

2.2. Sistematizacion e implementacion

En cuanto a la sistematizacion de estas metodologias en el plan docente:

56,9% dependen de la iniciativa individual del docente.
16,7% estan sistematicamente incluidas en las guias docentes.
26,4% presentan una combinacion de ambos enfoques o se encuentran en

proceso de implementacion.

-
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Respecto al estado de instauracion:
e 52,8% se encuentran instauradas o en proceso de instauracion.
e 30,6% combinan metodologias instauradas con proyectos de innovacion.

e 15,3% forman parte exclusivamente de proyectos de innovacion docente.

3. METODOS DE EVALUACION ACTIVA

El 87,5% de los docentes aplica métodos de evaluacion activa, siendo las rubricas

detalladasy los portafolios las herramientas mas utilizadas.

3.1. Métodos de evaluacion mas utilizados

Tabla 3. Tasa de utilizacion de métodos de evaluacidon activa.

Método de Evaluacion Activa Uso (%)

Rubricas detalladas para competencias 47 (65,3%)
Portafolios 33 (45,8%)
Evaluacion basada en desempeno en simulaciones 26 (36,1%)
Evaluacion entre iguales 21 (29,2%)
Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) 9(12,5%)

3.2. ECOE y simulacidon de entrenamiento

Respecto a la ECOE:

e 54,2% de los programas no realizan ECOE.

e 30,6% realizan ECOE sin simulacion de entrenamiento previa.

e 12,5% realizan simulaciéon como metodologia activa paralelamente a la ECOE.

e 2.8% realizan simulacién con el Uinico objetivo de preparar la ECOE.
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4. PERCEPCION Y BENEFICIOS DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

4.1. Percepcion sobre contribucion a competencias

La percepcidn sobre la contribucién de las metodologias activas es altamente positiva:
e 38,9% considera que contribuyen de forma claray demostrable.
e 55,6% considera que contribuyen, aunque depende de cdémo se implementen.

e 5,6% aun no lo sabe o no se ha evaluado.

En resumen, el 94,5% de los docentes tiene una percepcién positiva sobre las

metodologias activas.

4.2. Principales beneficios observados

Tabla 4. Principales beneficios observados.

Mejora de competencias transversales 55 (76,4%)
Mejor comprensién de los contenidos 52 (72,2%)
Mayor participacién del estudiantado 49 (68,1%)
Mas motivacion por parte del estudiantado 47 (65,3%)
Evaluacion mas significativa 19 (26,4%)
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5. DIFICULTADES Y RETOS EN LA IMPLEMENTACION

A pesar de los beneficios observados, los docentes enfrentan diversas dificultades en la

implementaciéon de metodologias activas:

Tabla 5. Dificultades y retos en la implementacion de metodologias activas.

Dificultad Mencion (%)

Falta de tiempo para preparacioén 47 (66,7%)
Tamano de los grupos 29 (40,3%)
Falta de formacidn especifica 26 (36,1%)
Recursos o infraestructuras limitadas 21 (29,2%)
Poco reconocimiento institucional 16 (22,2%)
Dificultades de planificacidn académica 13(18,1%)
Resistencia del profesorado 10 (13,9%)

5.1. Apoyo institucional

El apoyo institucional recibido varia considerablemente:

e 30,6% no recibe apoyo institucionaly lo hace por iniciativa personal.
* 15,3% recibe apoyo logistico o de espacios.

e 13,9% recibe formacién especifica.

e 29,2% recibe multiples formas de apoyo.

* 11,1% recibe apoyo parcial segun el area o asignatura.

Nota: Es destacable que casi un tercio de los docentes implementa metodologias
activas sin apoyo institucional, lo que evidencia un alto compromiso personal pero

también una oportunidad de mejora institucional.

10
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6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN LADOCENCIA

6.1. Uso de herramientas de |IA

El uso de inteligencia artificial en la docencia muestra una adopcidn significativa pero
aun con margen de crecimiento:
e 55,6% ha utilizado herramientas de IA (11,1% frecuentemente).

e 44,4% no ha utilizado herramientas de IA.

Herramientas de IA mas utilizadas

Tabla 6. Herramientas de IA mas utilizadas.

Chatbots o asistentes virtuales para dudas y apoyo 22 (30,6%)
Simuladores de casos clinicos 21 (29,2%)
Generacion automatica de informes y documentacion 16 (22,2%)
Analisis y visualizaciéon de datos 11 (15,3%)
Realidad aumentada o virtual 9 (12,5%)

6.2. Nivel de conocimiento y formacion

El nivel de conocimiento sobre |IA de los docentes (escala 0-5) presenta la siguiente
distribucion:

¢ Nivel medio: 2,50 (sobre 5).

* Nivel mas frecuente: 3 (38,9% de los docentes).

e Soloel 16,6% se situa en niveles 4 0 5 (conocimiento avanzado o experto).

e EL44,5% se situa en niveles 0-2 (conocimiento basico o nulo).

Respecto a la formacion recibida:
e 50% harecibido formacién especifica sobre IA aplicada a la docencia.

* 50% no harecibido formacidn especifica.

11
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6.3. Importancia de la formacién en IA

La percepcion sobre la importancia de incluir formacién en IA es abrumadoramente
positiva:

e 75% considera que es fundamental.

e 22,2% considera que es importante, pero no es una prioridad.

* 1,4% considera que no es necesaria.

En total, el 97,2% de los docentes considera importante o fundamental la formacién en

IA para la docencia.

12
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Principales conclusiones

Alta adopcion de metodologias activas: las metodologias activas estan
ampliamente implementadas, siendo el Aprendizaje Basado en Problemas, el
Aprendizaje Cooperativo y la Simulacion Clinica las mas prevalentes.
Dependencia del docente: mas de la mitad de las implementaciones dependen
de la iniciativa individual del docente, lo que sugiere una necesidad de mayor
sistematizacion institucional.

Percepcion muy positiva: el 94,5% de los docentes valora positivamente la
contribucién de las metodologias activas a la adquisicién de competencias del
estudiantado.

Beneficios claros: los principales beneficios observados incluyen mejora de
competencias transversales (76,4%), mejor comprension de contenidos (72,2%)
y mayor participacion estudiantil (68,1%).

Barreras significativas: la falta de tiempo para preparacion (65,3%), el tamano
de los grupos (40,3%) y la falta de formacion especifica (36,1%) son las
principales dificultades reportadas.

Adopcion creciente de IA: mas de la mitad de los docentes ya utiliza
herramientas de IA, principalmente chatbots educativos y simuladores de casos
clinicos.

Brecha de formacion en IA: aunque el 97,2% considera importante la formacién
en |A, solo el 50,0% ha recibido formacion especifica, y el nivel medio de
conocimiento es moderado (2,5/5).

Apoyo institucional limitado: un tercio de los docentes implementa
metodologias activas sin apoyo institucional, lo que evidencia compromiso, pero

también una oportunidad de mejora.

13
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7.2. Recomendaciones estratégicas

Para las instituciones educativas

e Sistematizar las metodologias activas en los planes docentes para garantizar
su continuidad y calidad, reduciendo la dependencia de iniciativas individuales.

e Ampliar el apoyo institucional mediante la provisién de recursos, espacios,
reconocimiento en la carrera docente y reduccidn de carga lectiva para
preparacion de metodologias activas.

e Optimizar los tamanos de grupo para facilitar la aplicacién efectiva de
metodologias activas, especialmente para simulaciones y aprendizaje
cooperativo.

e Invertir en infraestructuras especificas para simulacién clinica, espacios

colaborativos y tecnologia educativa.

7.2.1 Para el desarrollo profesional docente

e Establecer programas de formacion continua en metodologias activas,
evaluacion competencialy disefo de rubricas.

e Priorizar la formacién en IA aplicada a la docencia, dada la alta demanda
percibida y la brecha actual de formacién (solo 50,0% ha recibido formacién
especifica).

e Crear comunidades de practica para compartir experiencias, recursos y
resolver dificultades comunes en la implementacion.

e Desarrollar repositorios de recursos compartidos (casos clinicos, rubricas,

materiales de simulacion) para reducir el tiempo de preparacion.

7.2.2 Para la integracion de IA

e Impulsar la adopcion de herramientas de IA validadas y especificas para
Terapia Ocupacional, especialmente simuladores de casos clinicos y chatbots
educativos.

e Establecer marcos éticos para el uso de IA en la docencia, garantizando la

calidad pedagdgicay la proteccién de datos.

14
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Desarrollar proyectos piloto de IA en docencia que puedan ser evaluados y
escalados posteriormente.
Fomentar la investigacion sobre la efectividad de las herramientas de IA en el

aprendizaje de competencias clinicas especificas de Terapia Ocupacional.

7.2.3 Para la evaluacion y mejora continua

Implementar sistemas de evaluacion del impacto real de las metodologias
activas en la adquisicién de competencias, para pasar de percepciones a
evidencias.

Promover la investigacion educativa sobre metodologias activas en Terapia
Ocupacional, generando evidencia propia del contexto disciplinar.

Establecer indicadores de calidad y seguimiento para las metodologias activas,
incluyendo satisfaccién estudiantil, adquisicion de competencias vy

empleabilidad.

7.3. Perspectivas de futuro

El panorama actual de las metodologias activas en Terapia Ocupacional es prometedor,

con una alta adopcidn y percepcion positiva. Sin embargo, existen oportunidades claras

de mejora en:

La sistematizacion institucional de las practicas docentes.
Elapoyo y reconocimiento al profesorado innovador.
La formacion continua, especialmente en |A.

La evaluacion del impacto real en el aprendizaje.

La integracion estratégica de la inteligencia artificial representa una oportunidad

transformadora para la ensenanza de la Terapia Ocupacional, permitiendo simulaciones

mas realistas, personalizacion del aprendizaje y evaluaciones mas precisas. El alto nivel

de interés mostrado por los docentes (97,2% considera importante la formacion en IA)

constituye una base sdlida para avanzar en esta direccion.

15
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Anexo 1. Encuesta de la Comision de Innovacion sobre
metodologias de aprendizaje y evaluacion activas e inteligencia

artificial en los grados de Terapia Ocupacional en Espana

Metodologias de aprendizaje y
evaluacion activas e inteligencia
artificial en los grados de Terapia
Ocupacional en Espana

Este formulario tiene como objetivo recopilar informacion sobre el uso de metodologias
activas de aprendizaje (como la simulacidn, aula invertida, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje-servicio, etc.), métodos de evaluacion activa (como el Examen
Clinico Objetivo Estructurado o ECOE) e inteligencia artificial en los grados de Terapia
Qcupacional en Espaia.

La informacion recogida sera utilizada con fines academicos y de mejora docente. El
objetivo final sera la creacion de un informe de mapeo de estas metodologias en el
territorio espafiol.

Muchas gracias por tu colaboracion.

Comision de Innovacidn e Internacionalizacion, Subcomision de Innovacion, CNDEUTO

* Indirca nue la nreaunta ec nhlinataria
ML A OS5 NSO as AR L0002

1. Universidad a la que pertenece: *

Metodologias activas de aprendizaje en los grados de Terapia Ocupacional en
Espafia
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2. i0ué metodologias activas de aprendizaje se utilizan en su(s) asignatura(s)? *
Selecciona todos los que correspondan.

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje cooperativa

Aprendizaje-servicio

Aula invertida (flipped classroom)

Clase invertida parcial (combinada con clase magistral)
Estaciones de aprendizaje

Gamificacion

Simulacion clinica

Mo =e utilizan metodologias activas

Otra:

3. iEngué asignaturas y cursos se aplican estas metodologias? *

4 ;Estas metodologias estan sistematizadas en el plan docente o dependen de *
cada docente?

Selecciona todos los que correspondan.

Sigtematicamente incluidas en las guias docentes
Dependen del docente

Se encuentran en proceso de implementacion
Mo se utilizan actualmente

Otro:
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5. ¢Estas metodologias se encuentran instauradas o forman parte de un proyecto  *
de innovacién docente?

Selecciona todos los que correspondan.

Se encuentran instauradas o en proceso de instauracion
Forman parte de un proyecto de innovacion docente

Mo se utilizan actualmente

Otro:

Evaluacion activa en los grados de Terapia Ocupacional en Espaiia

6. iQué métodos de evaluacion activa se aplican en su(s) asignatura(s)? *
Selecciona todos los que correspondan.

ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado)
Ribricas detalladas para competencias
Evaluacidn entre iguales

Evaluacion basada en desempefio en simulaciones
Portafolios
Mo se utilizan métodos de evaluacion activa

Otro:

7. :Enqué asignaturas y cursos se aplican estas evaluaciones? *

18
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8. iEstan estas evaluaciones recogidas de forma sistematica en las guias .
docentes?

Marca solo un dvalo.

Si
Mo
En algunas de mis asignaturas si, y en otras no

Parcialmente

9. En el caso de realizar la ECOE en su asignatura, ise realiza simulacion de .
entrenamiento previa?

Marca solo un dvalo.

Si, con el nico objetivo de preparar la ECOE

5i, se realiza simulacion como metodologia activa de aprendizaje paralelamente
alaECOE

Mo

Mo se realiza la ECOE en nuestro grado

10. ¢Estas metodologias de evaluacion se encuentran instauradas o forman parte *
de un proyecto de innovacion docente?

Selecciona todos los gue correspondan.

Se encuentran instauradas o en proceso de instauracion
Forman parte de un proyecto de innovacion docente

Mo se utilizan actualmente

Otro:

Valoracion sobre las metodologias activas y la evaluacion activa
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11.  iConsideras gue las metodologias activas contribuyen a una mejor adquisicién *
de competencias por parte del estudiantado?

Marca solo un dvalo.

5i, de forma clara y demostrable

Si, aungue depende de como se implementen
Tienen un impacto moderado

Mo, no hemos observado beneficios claros

Mo lo sabemos aln / No se ha evaluado

12. @A qué dificultades os habéis enfrentado al implementar metodologias ,
activas?

Selecciona todos los que correspondan

Falta de tiempo para preparacion

Falta de formacidn especifica

Poco reconocimients institucional
Resistencia del profesorado

Recursos o infraestructuras limitadas
Tamafio de los grupos

No hemos tenido dificultades significativas
Dificultades de planificacion académica

Otro:

13. i Qué beneficios habéis observado? *

Selecciona todos los que correspondan.

Mayor participacion del estudiantado

Mejor comprension de los contenidos

Mejora de competencias transversales (comunicacidn, trabajo en equipo, etc.)
Mas motivacion por parte del estudiantado

Evaluacion mas significativa

Otro:
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14.  El equipo docente recibe apoyo institucional para aplicar estas metodologias? *

Selecciona todos los gue correspondan.

Si, con formacion especifica

Si, con apoyo logistico o de espacios

Si, con reconocimienta en la carrera docente
Mo, lo hacemos por iniciativa personal

En parte, segun el drea o asignatura

Uso, valoracion y formacidn en Inteligencia Artificial en los Grados de Terapia
Ocupacional de Esparia

15.  ¢Ha utilizado herramientas basadas en inteligencia artificial durante sus "
clases?

Marca solo un dvalo.

Si, frecuentemente
Si, alguna vez

Mo

16. iComo valoraria su nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial en .
relacién a su rol como docente?

Marca solo un dvalo.

Mule Avanzado
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17.  iQué tipo de herramientas has utilizado? *

Selecciona todos los que correspondan.

Simuladores de casos clinicos

Analisis y visualizacion de datos

Asistencia en diagndstico y evaluacion

Sisternas de recomendacion de tratamientos personalizados
Chatbots o asistentes virtuales para dudas y apoyo en el estudio
Plataformas de aprendizaje adaptativo

Realidad aumentada o virtual

Generacion automatica de informes y documentacidn clinica

Mo he utilizado nunca inteligencia artificial en mis clases

Otro:

18.  iEngué asignaturas y cursos la ha utilizado? *

19.  iEluso de la inteligencia artificial se encuentra instauradas o forman parte de  *
un proyecto de innovacion docente?

Marca solo un dvalo.

Se encuentran instauradas o en proceso de instauracion
Forman parte de un proyecto de innovacion docente

Mo se utiliza inteligencia artificial en mis clases
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20. iHas recibido alguna formacidn especifica sobre inteligencia artificial aplicada *
ala docencia?

Marca solo un dvalo.

Si

Mo

21. iConsidera importante incluir formacion sobre inteligencia artificial en el ,
ambito de la docencia?

Marca solo un dvalo.
Si es fundamental
Si, pero no es una prioridad

Mo es necesaria

Otro:
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